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Dias y horario
15, 17,22y 29 de eneroy 5y 12 de febrero de 2007 de 17 a 19 horas

Lugar de Celebracion
CPR Molina de Segura

Destinatarios
Coordinadores de Ciclo

Criterios de seleccion

1.- Profesorado de Educacidn Infantil y Primaria que ejerzan como Coordinadores de Ciclo en centros
educativos del &mbito del CPR de Molina de Segura.

2.- Profesorado de Educacién Infantil y Primaria que ejerzan como Coordinadores de Ciclo en el ambito
de otros CPR's

3.- Profesorado en general.

Si el numero de solicitudes sobrepasa al de plazas ofertadas, se procedera a un sorteo publico el dia
8/01/2008 a las 12 horas en los locales del CPR.

La omisién de datos en la hoja de inscripcién podra dar lugar a la exclusion del solicitante.

La no asistencia a la primera sesion sin previo aviso supone la pérdida del derecho de participar en la
actividad.

Objetivos

1.- Conocer y analizar la nueva normativa que afecta a los Ciclos en Primaria.

2.- Conocer las competencias basicas y sus implicaciones educativas

3.- Adquirir estrategias para la coordinacién de equipos de profesores, la gestién eficaz de reuniones,
resolucion de conflictos y el liderazgo....

4.- Intercambiar ideas, experiencias y métodos de trabajo

5.- Proporcionar al profesorado participante, los recursos y las herramientas informaticas necesarias para
el desempefio de su cargo como Jefe de Departamento o Coordinador de Ciclo.

Contenidos y Ponentes

1 Normativa sobre funcionamiento de Ciclos
1.1- Organos de coordinacion docente
1.2.- Equipos de ciclo
a. Composicion
b. Competencias
c. Periodicidad de reuniones...
1.3.- Los coordinadores de ciclo
a. Designacion y cese
b. Competencias
1.4.- El equipo de ciclo como érgano colegiado
a. Derechos y deberes de sus miembros
b. Convocatorias y sesiones
c. Adopcion de acuerdos
d. Actas
1.5.- La Ley Orgénica de Educacion y su desarrollo: los ciclos como unidades de programacion y
evaluacion
a. Normativa béasica
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b. Normativa autonémica
1.6.- Actuaciones de los equipos de ciclo en el desarrollo y concrecion del curriculo en la Region de
Murcia

a. Proyecto educativo y Programacién docente

b. Programacién General Anual
Ponente: D. Diego Sdnchez Pacheco. Inspector Jefe Adjunto ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y
Ensefianzas de Régimen Especial.

2.- Habilidades sociales para la coordinacion de grupo, la gestién de reuniones, resolucion de conflictos y
el liderazgo.

Ponente: D. Mariano Meseguer de Pedro. Profesor de Psiquiatria y Psicologia Social. Universidad de
Murcia.

3.- Intercambio de ideas y experiencias.

4.- Conocimiento de los recursos informaticos relacionados con el desempefio del cargo u otros que en el
desarrollo del Seminario puedan sugerir los asistentes.

Ponente: .............

Organizacion y Fases

El Seminario se va a orientar entorno a los siguientes blogues de contenidos:

- Informatica: 2 sesiones de 2,5 horas.

- Psicologia Social: 2 sesiones de 2,5 horas.

- Nueva Normativa que afecta al funcionamiento de Jefes de Departamento y Coordinadores de Ciclo
con la implantacién de la LOE: 2 sesiones de 2,5 horas.

Metodologia

La metodologia desarrollada seré teérica, practica y participativa, permitiendo el tratamiento de los
contenidos de la actividad a la vez que la resolucién de los problemas concretos que vayan surgiendo en
el Seminario.

Nota: En la Ultima sesién se realizara la valoracion del Seminario.

segun lo desarrollado en la actividad.

Se pretende dar una dimension eminentemente practica, centrada en proporcionar recursos y estrategias
para la consecucion de los objetivos planteados a los maestros participantes en el Seminario.

Criterios y Procedimiento de Evaluacion

Para la superacion de la actividad y obtener la certificacion y el reconocimiento correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Orden de 13 de junio de 2005, por la que se regula las
modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y de
las titulaciones (BORM de 22-06-2005), sera necesario:

1°) La asistencia regular a las sesiones. Las faltas de asistencia, sea cual fuere la causa, no podran
superar el 15 por 100 de las horas presenciales.

2°) La participacién activa durante las sesiones en las actividades individuales o de grupo propuestas por
los ponentes o por el director de la actividad.

3°) La realizacion y entrega al final de la actividad de las tareas propuestas.

Conforme a los objetivos y contenidos planteados en la convocatoria la evaluacién de los participantes
se efectuara en base a:

1- Cumplir los requisitos y condiciones de certificacion.

2- Para la evaluacion de la actividad se pasara un cuestionario modelo del CPR.

El director de la actividad sera el responsable de la evaluacion de los participantes.

El director de la actividad expondra en tablon de anuncios la relacion del profesorado que supera o no la
actividad, quedando abierto, durante cinco dias naturales, el plazo para posibles alegaciones. La fecha
de dicho plazo se comunicara a los asistentes en la Ultima sesion.
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